. e y 
o do dieron por e 


EDITADO POR EL MOVIMIENTO G 


E 


EL PROXIMO CONGRESO DE LA FATI Y LA SITUACION DE LA CLASE OBRERA 


Para los días 3, 4, 5, 6 y 7 de julio próximo ha sido con- 
vocado un nuevo Congreso de la Federación Argentina de Tra- 
bajadores de la Imprenta. El mismo se realizará en la Colonia 
de Vacaciones de nuestro gremio, ubicado en Bialet Massé, 
Córdoba. 


EN QUE MOMENTO SE CONVOCA 


A nadie escapará la importacia que tiene esta elección y 
más en el momento en que se convoca. 

Lo hemos dicho en más de una oportunidad que este go- 
bierno dictatorial, surgido del golpe de estado del 28 de junio 
próximo pasado, no vino a mejorar las condiciones económicas 
y sociales de los trabajadores, como intentaron hacer creer al- 
gunos dirigentes, sino por el contrario, vinieron a terminar con 
todo resto de democracia, eliminaron el Parlamento, disolvieron 
los partidos políticos, clausuraron diarios y editoriales, crearon 
dificultades a las cooperativas de crédito, intervinieron a la Uni- 
versidad y Sindicatos, quitaron personerías jurídicas y han lle- 
vado a la miseria a todos los trabajadores, sin excepción, con la 
carestía de la vida y con la tremenda desvalorización de la mo- 
neda, que hace que los salarios pierdan día a día su valor ad- 
quisitivo. También crearon una ley de Defensa Civil, por la cual 
pueden disponer de la vida de todos los ciudadanos, y para que 
no queden dudas «de su política antiobrera han dado un decreto 
que dispone la congelación de los salarios por el término de 
dos años y la liquidación de las Paritarias. 

Teniendo en cuenía esta situación, es que el Comité Central 
Confederal de la CGT, dando cumplimiento a las exigencias de 
las bases, aprobó el Plan de Lucha, que luego del exitoso paro 
del 1% de marzo una parte de la dirección de la CGT —espe- 
cialmente los peronistas de derecha—, en una actitud claudicante, 

: E-LUD plid y», acordando--una nueva 4regua : dy 
_el diálogo (Es de hacer notar que los delegados de la F.A.T.L 
votaron por continuar la lucha junto a otros sindicatos). Esta 
nueva agachada de estos dirigentes fue muy bien aprovechada 
por la dictadura para seguir la ofensiva contra los intereses de 
todos los trabajadores, como lo vemos «a diario. De ahí que se 
hace necesario la convocatoria del Congreso de la CGT para 
que se elija una nueva dirección unitaria y sin exclusiones. 


ES a AAA 


ALA 


a A A A] dus 


POR QUE DEBEMOS UNIRNOS AUN MAS 


Consideramos que las razones antepuestas son más que su- 
ficientes para que nosotros hagamos un llamado fraternal a todos 
los compañeros de nuestro gremio, con vistas a dejar de lado 
todo lo que nos pueda dividir y en cambio tengamos en cuenta 
todo lo que nos une, para afrontar con éxito la ofensiva reaccio- 
naria de la dictadura, que es aprovechada por la patronal de 


- Nuestro gremio, que produce despidos en Bianchi, Flaibam, Cró- 


nica, etc. Y a fin de defender las conquistas logradas después 
de tantos sacrificios y para lograr un aumento de emergencia 
que contrarreste el galopante costo de la vida- 


SOLO CON LA UNIDAD DE ACCION Y LUCHA VAMOS 
A CAMBIAR LA SITUACION EN: NUESTRO GREMIO: 


Surge de esta grave situación la gran responsabilidad (que 
nadie debe eludir) frente a los trabajadores, y por eso hoy 
más que nunca hay que concretar la unidad sobre la base de 


un programa que contemple las reivindicaciones más sentidas, 


tanto en el orden local como en el aspecto nacional del gremio 
y de la clase obrera en general. Programa cuyas premisas prin- 
cipales tienen que ser en base a asegurar una unidad sin exclu- 
siones 2n la dirección de la CGT, la cual dele ¡mantener su in- 
dependencia de «clase frente a los patrones y el gobierno. 

El momento no puede ser más oportuno para ello; ahora 
eh nuestro gremio se van a realizar elecciones de delegados al 
Congresu de la FATI, y esta vez debemos mandar a él una lista 
untiaria, cuyos integrantes estarán en mejores condiciones —al 
contar con el respaldo de todas las corrientes que militan en el 
gremio— para cumplir sus resoluciones y elegir la dirección de 
la FATI y los delegados a la CGT, los que asegurarán una con- 


_Gucción clasista, que mantenga una orientación unitaria, com:- 


cha, a—fin-—de-graviter en-—el-seno de la Central 


Obrera, para de ese modo asegurar la unidad del movimiento 
obrero, su independencia de clase, y desterrar las concepciones 
claudicantes de “dirigentes” de derecha, que no le hacen ningún 
lavor a los trabajadores, impulsando la participación con el con: 
junto de las fuerzas progresistas, en base a un frente democrático 
que permita realizar los cambios de estructura, tan necesarios 
para el progreso y bienestar del país. 


CONCRETAR LA UNIDAD A TRAVES DE UNA LISTA UNITARIA 


PARA ENFRENTAR LOS ATROPELLOS DE LA DICTADURA Y DE LA PATRONAL 


En teda oportunidad en que nos dirigí- 
mos a los trabajadores gráficos señalamos 
como una necesidad impostergable ante di- 
versas situaciones, cada vez más agravadas, 
por la que pasa el pais, la de realizar con- 
cretamente la unidad del gremio y de toda 
la clase obrera, sin discriminaciones. 

Hoy, ante el agravamiento de la repre- 
sión impuesta por este “gobierno”, a través 
de decretos de anulación de personerías e 
intervenciones a sindicatos, la liquidación 
lisa y llana de convenios, la anulación de 
insalubridad al personal de subterráneos, es 
un teque de atención a nuestro gremio, el 
estudio del régimen jubilatorio, etc., etc.. 
obliga a los trabajadores para hacerle frente 
con éxito, a hacer la unidad y desprenderze 
de los dirigentes conciliadores, que han fa- 
cilitado con sus posiciones desde la CGT y 
Sindicatos, la aplicación de esta política 
reaccionaria de la dictadura, orientada a 


NUESTRA ORGANIZACION 


DEBE RECHAZ 


Dias pasados, la dictadura clérigo-militar que malgobierna 


esclavizar y hzmbrear a los trabajadores. 
Los trabajadores no le temen a la unidad. 
lá únicos que le temen son los patrones ror- 
que saben que con ella tienen los días con- 
tados y está demostrado que los dirigentes 
que no aceptan la unidad caen en posiciones 
conciiiadoras y estas tales posiciones llevan 


a la pérdida de la conquistas y a la derrota 


al movimiento obrero. | 
Por estas consideraciones y otras que po- 
drían hacerse, spinamos que ante la pró- 
xima realización de elecciones en el gremio 
para elegir los delegados al Congreso de la 
FATI, C. de Raknas y de Jubilados, se ofrece 
la oportunidad de realizar nuevos esfuerzos 
como se hicieron anteriormente, de encon- 
trar coincidencias en un programa mínimo, 
a fin de lozrar la unidad en el gremio, a 
través de una lista que aglutine a las diver- 
sas corrientes que militan en él. a 
Hoy más que nunca es justa la aplicación 


concreta de que “TODO HAY QUE HACER- 
LO ENTRE TCDOS”, porque se hace impres- 
cindible estrechar filas, fortalecer nuestra 
Organización, taller por taller, constituir 
nuevas C. Internas, ampliar constantemente 
el activo del gremio, dispuesto a desarrollar 
la lucha por la defensa y ampliación de 
nuestras conquistas y dar impulso fortale- 
ciendo la lucha de toda la claze obrera, a 
través de las posiciones clasistas de nuestrós 
representantes en la CGT. 

Hacemos un llamado fraternal a todos los 
comrañeros del gremio, a los que militan 
y dirigen los diversos sectores, para que rea- 
cen sus mayores esfuerzos e impulsen la 
realización de una discusión ENTRE TODAS 
LAS LISTAS PARA LLEGAR A COINCI- 
DENCIAS QUE PERMITAN QUE ESTE 
CONGRESO DE LA F.A.T.I, SELLE LA UNI- 
DAD DEL GREMIO DE CAPITAL Y DE 
TODO EL PAIS. 


AR LA CONGELACION DE LOS SALARIOS POR DOS AÑOS 


al país, sacó otro decreto contra los trabajadores. Se trata en 
el caso específico de los gráficos, que nosotros no tendremos 
aumentos de salarios hasta diciembre de 1968. 

Este es un nuevo atropello y un hambreamiento más para 
la clase obrera. Mientras la carestía de la vida aumenta cons- 
tantemente, y aún se va a acentuar más con la devaluación 
que acaban de imponer por exigencias del F.M.L, nos con- 
gelan los salarios por dos años. Esto es un nuevo mentís a 
aquellos dirigentes de derecha del peronismo y otros sectores, 


que cuando el golpe de estado quisieron esperanzar y Crear 
ilusiones en los trabajadores, de que Onganía y Cía. venían 
para mejorar la situación de la clase obrera y el pueblo. 

Ya La F.A.T.I. hizo una declaración condenando y re- 
chazando estos hechos, creemos que la Federación Gráfica 
Bonaerense debs hacer inmediatamente lo mismo, y no sól 
eso, sino que debe llevar al seno de la Paritaria. todas las rei- 
vindicaciones que quedaron pendientes en el último Convenio 
y debe exigir un inmediato Aumento de Emergencia para 
paliar en algo la difícil situación que atravesamos. 


A 


Vida 


FABRIL . 


. En .estos momentos se agudiza 
en Fabril la permanente ofensiva 
de la patronal. Las suspensiones, 


amonestaciones y despidos están a 
la orden del día. 


Es de destacar que en la Sec- 


ción -Mecánica, se impidió por la . 


firmeza de los delegados y el per- 
sonal que se despidiera a 2 com- 
pañeros. 


La empresa quiere llevar ade-- 


lante sus: planes de “racionaliza- 
ción”; ya son varias las Secciones 


. donde se controlan los movimien- 


tos y operaciones por medio de 
un equipo de cronometristas, con 
el objetivo de aumentar los ritmos 
de- trabajo y reducir el personal, 
a lo que se suma el envío de tra- 


z bajo al taller de Montes de Oca. 


en Avellaneda; de distintas ramas 
y especialidades. 

Además la empresa tiene la 
pretensión de supervisar a los fa- 
cultativos .del Hospital Rivadavia 
con médicos incondicionales a sus 
intereses, lo que iría en perjuicio 
de la salud de los trabajadores. 

Estos son algunos de los pro- 
blemas que aquejan a los compa- 
fieros de este taller, por lo tanto 


-€s urgente la realización de una 


Asamblea General del personal, a 
tin de elaborar un Plan de Lucha 
que permita derrotar los planes 
bambreadores de la patronal. 


KRAFT 


El 28 de febrero se cumplió un 


año que la Dirección reaccionaria 
despidiera a más de 200 obreros 
y empleados, liquidando la orga- 
nización sindical dentro del taller. 


l 


E cia iris 


o positivo y lo negitivo de una Asemble 


A 


A estos despidos le siguió la 
liquidación del consultorio médico 
dentro del taller; se desplaza a los 
compañeros a cualquier sección; las 
quincenas se cobran con 4 y 5 días 
de atraso. Los vales por comida son 
de $ 200,- como hace año y medio. 
Se pretendió liquidar una - vieja 
conquista como son los 15 minutos 
de refrigerio, esto lo impidió la fir- 
meza de los obreros. En la sección 
imprenta sacó los vestuarios que 


tenían desde 1950, para darle ubi- 


cación al equipo de calidad de Tis- 


cornia, equipo que desconoce la 
industria gráfica, pero que gana 


millones a costa de los obreros. 
Este Tiscornia con amigos en el 
“gobierno de Guido y el de On- 


_ganía. trajo a este equipo de uno 


de sus tantos negociados. 
Todo esto “ocurre con el visto 
bueno de' la mayoría de los dele- 


- gados, encabezados por los .“her- 


ñanitos” Rinaldi y Cía. que son 
los que se confabularon con la pa- 
tronal, alentados por la política 
conciliadora de los renunciantes de 
la anterior C.G.A. a facilitar los 
despidos y liquidar la organización 
interna. 

Ante esta situación corresponde 
llamar urgentemente a ASAMBLEA 
del personal, y proceder 2 la re- 


- novación total de la C.1. para que 


sean elegidos los obreros más cons- 
cientes y combativos para organizar 


la lucha contra la patronal. 


EDITORIAL HAYNES 


El personal de esta empresa en 
asamblea realizada el día 24 de 
marzo, en el local de nuestra Fe- 
deración Gráfica y con la presen- 
cia de miembros de la C.G.A., 


El dordingo 19 de marzo del cte. año se realizó la asamblea 


para tratar la adquisición del nuevo edificio sccial. En general, 
tenemos que destacar que la preposición que trajo la Comisión 
General Administrativa era buena, pues con el rezultado de la 
venta del edificio de B. Mítre, que se daría como anticipo y con 
un plazo de tres años que contaría con aportes del gremio, ter- 
minaríamos de pagar el nuevo edificio social. 

Después del informe del compañero Ongaro, que además de 
lx aprobación de lo actuado, Propuso la integración de una 
Comisión de Edificio de 5 miembros, hicieron uso de la palabra 
varios compañeros, que en síntesis dijeron lo siguiente: 


Mentes: Aprebó la compra del edificio, entre las ideas centra-. 


tes que virtió era que los gráficos debíamos integrarnos en la 
“comunidad”. Propuso nombres para la Comisión de Edificio. 

Es de hacer notar que este vocabulario lo usan los de la “re- 
volución argentina”. Porque en el término “comunidad” entran 
el explotador y el explotado, loja que pasan hambre y los que nos 
hambrean, coincidimos en que las obras sociales son importan- 
tes, pero la misión fundamental del Sindicato no es integrarse 
en la “comunidad”, sino que es esclarecer y organizar a los tra- 
bajadores para lograr su emancipación, terminando de una vez 
per *odas3 con la «xpletación del hombre por el hombre. 

Gabasa: Coinecidió con la compra del edificio. vero Jestacó 
que a la par de este tipo de obras debía desarrollarse la con- 
ciencia de clase del gremio, para la defensa de las conquistas 
ya logradas amenazadas por la dictadura militar y estar dis- 
puestos a hacer frente a cualquier atropello, tal como le ocurre 
2 los compañeros ferroviarios, portuarios, químicos, etc., para 
ello es necesario la consulta y movilización del activo del gremio. 

Danussi: Estuvo de acuerdo con lo actuado, pero significó 
que ante la grave situación que nos toca vivir, no sacrifiquemos 
nuestra dignidad y conquistas, por mantener un edificio que sin 
elias no cumpliría ninguna función. 

Viñas: Aprobó la compra del edificio, rindió homenaje a los 
que habían hecho realidad el edificio de la calle Moreno, coin- 
eddiiendo que ya había cumplido su función. 

De Pasquale: En vista de que se había propuesto para inte- 
egrar la Comisión de Edificio a 5 candidatos identificados con la 
corriente que dirige el Sindicato, propone que esta elección se 
baga de acuerdo a un sentido más amplio, en la que puedan 
participar compañeros representativos sin distinción de colores 
y banderías. 

Esta propuesta no fue aceptada, y dentro del clima de respeto 
que se vivió en la asamblea es un hecho negativo, porque todo 
el gremio dete recordar el programa de la Lista Verde sus ma- 
rifiestos y las declaraciones del pronio Ongaro. cu=ndo decían: 
“QUE TODO LO TENEMOS QUE HACER ENTRE TODOS” y 
que “LA UNIPAD HABIA QUE HACERLA CON TODOS DE- 
JANDO DE LADO LOS COLORES Y BANDERIAS”, ete., ete. 
señalamos al gremio esta tendencia de los actuales dirirentes, 
que de seguir así, no buscando la eclaboración de todos, vamos 
a Creer que sus escritos eran puras promesas electorales. 


ha dado un castigo ejemplar a un 
elemento divisionista y patronal 
indigno de pertenecer a nuestro 


gremio. Se trata de ARNOLDO 


VILCHES, de profesión linotipis- 
ta. Este elemento, conciente o in- 
concientemente, y para eso da lo 
mismo, se puso al servicio de los 
intereses capitalistas más reaccio- 
narios, llegando a crear un sin- 
dicato con esta sigla: 
Gráficos y Periodistas (UGYP). Es 
deci, dividir al gremio gráfico. 
Mas al fracasar, al no tener éxito 
en esta indigna tarea, inicia un 
juicio a nuestra organización la 
Federación Gráfica Bonaerense, 


que luego fue desestimada por el: 


juez que entendía en la causa. 

Esta es una demostración de 
que los trabajadores gráficos en 
general y en particular defienden 
su sindicato y lo más sagrado que 
es la unidad en sus filas. 


Por otro lado, es justo resaltar, 


para que el gremio lo conozca, la 


Unión de 


actitud correcta y solidaria de este 


_ personal con su Comisión Inter- 


na y el conjunto de activistas que 
colabora permanentemente. En 


-efecto, con motivo: de la salida 


del diario “El Mundo”, 5% y 6%, 


se dio preferencia para entrar a 
trabajar a todos aquellos compa- 
neros que habían sido represalia- 
dos de -otros talleres y a los que 
tienen una conducta sindical y 
una tradición de lucha en el gre- 
mio. e ( 

Este es un ejemplo que debe 
cundir en el gremio, para crear 
ese clima de confianza y perspec- 
tiva que da la solidaridad de clase, 
con todos aquellos que luchan por 
defender y hacer respetar las con- 


SOLIDARI 


EN 


leres 


quistas logradas después de tantos 
sacrificios y obtener otras nuevas 
para bien de la clase obrera. 


- AMORRORTU 


: El Movimiento Gráfico Unitario 
se hace el deber de alertar al per- 
sonal para organizar las fuerzas y 
derrotar los planes de la patronal, 
que ha contratado al mercenario 
LUZURIAGA, con la complicidad 
de la dirección de Kraft, cuyo abo- 
gado TONON tiene acciones en 
Amorrortu. | 

Este LUZURIAGA fue el ver- 
dugo de los despidos en Kraft, ha- 
ciendo el centro en los delegados 
y activistas. 

El personal de Amorrortu con su 
C. Interna al frente debe desbara- 
tar y denunciar los planes de este 
siniestro personaje. 


ATLANTIDA 


En este taller la patronal quie- 
re llevar adelante planes de des- 
pidos, para evitarlos hay que or- 
ganizar la lucha y fortalecer y res- 
paldar a la Comisión Interna. 

Llamamos a votar en las eleccio- 
nes para elegir delegados, que se 
realizarán el 26 de abril, por los 
candidatos más combativos en la 
defensa de los intereses del perso- 
nal de Atlántida y del gremio. 


FLAIBAN 


Esta empresa también dio mues- 
tras de da ofensiva patronal que 
hay en todo el gremio, ya que 
suspendió a todo el personal por 
30 días, despidiendo “al mismo 
tiempo a 80 compañeros, entre 
ellos el Secretario y varios miem- 
bros de la Comisión Interna. 


DAD CON EL HEROICO PUEBLO 


DE VIETNAM 


Todos los trabajadores leemos a diario, los salvajes bombardeos 
que realiza la aviación norteamericana, destruyendo todo lo que en- 
cuentra, con el vano intento de doblegar a este martirizado país, que 
defiende con su sangre el derecho de ser libre e independiente en 


su propio suelo. 


Por tal motivo, la clase obrera argentina, y en especial los tra- 
baiadores gráficos, debemos exigir: El cese de los bombardeos a 
Vietnam; el retiro de su territorio de las tropas yamquis y la aplica- 
ción de los acuerdos de Ginebra que aseguran el derecho a la auto- 


determinación. 


Además, es necesario hacer llegar la solidaridad a través de me- 
dicamentos, colectas, etc., para que triunfen en su justa causa. 


Modificaciones a la Ley 11.729 


Para conocimiento de los compa- 
ñeros delegados y obreros, publica- 
mos las modificaciones y beneficios 
que contempla esta ley: 


1. La renuncia firmada en los re- 
cibos o en papeles sueltos no 
tienen valor. La nueva ley es- 
tablece que solamente se puede 
renunciar por telegrama o ante 
la autoridad judicial (tribuna- 
les) o Secretaría de Trabajo. Si 
lo obligaran a firmar en blanco 
para darle trabajo sepa que ese 
documento es nulo, 


La nueva ley no exige período 
de prueba. Se mantiene el de- 
recho de reclamar el preaviso 
en los casos de despido arbi- 
trario (antes de cumplir 30 días 
de labor). Son nulos los conve- 
nios que se hacen firmar esta- 
bleciendo períodos de prueba. 
Un obrero que trabajó un mes 
y ganaba $ 25.000, si es des- 
pedido injustificadamente, debe 
percibir: 2 meses de preaviso 
(o sea $ 50000), y un tercio 
de lo cobrado, es decir $ 8.883, 
que es el tercio de $ 25.000. 


159) 


8. LA NUEVA LEY establece que 
la indemnización no es de cinco 
mil pesos por año sino que se 
debe cobrar un sueldo por cada 
año de antiguedad. Ejemplo: 
un obrero que durante el úl- 
timo año cobró $ 20.000 men- 
suales, y que tiene 10 años de 
antigúedad, si es despedido tie- 
ne que cobrar $ 20.000 por 10 
(años de antiguedad) lo que 
hace un total de $ 200.000, en 
concepto de indemnización por 
antigúedad. A esta suma debe 
aumentarse el preaviso, el agui- 
naldo y las vacaciones. 


4. El despedido sin causa (y que 
lleva trabajando más de tres 
meses) debe cobrar como mí- 
nimo dos meses de indemniza- 
ción. Ejemplo: un obrero o em- 
pleado con cuatro meses de tra- 
bajo y despedido, debe cobrar 
una indemnización de dos me- 
ses y el preaviso (otros dos me- 
ses). Si percibía $ 20.000, debe 
cobrar por antigúiedad $ 40.000 
y sumarlo al preaviso (2 me- 
ses). 


Impreso en COGTAL, 


